Katafa Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
4/2017. (1V.27.) onkormainyzati rendelete
a Nadasdi Kdzos 6nkorms’myzati Hivatal kiztisztviseldinek szocidlis, joléti, kulturalis,
egészségiigyi juttatasairodl

Katafa Kozségi Onkorményzat Képviseld-testillete a Magyarorszig Alaptorvénye 32. cikke (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva, a kizszolgalati tisztviseldkrdl szolo
2011. évi CXCIX. torvény 226. § (7) bekezdésében, 232/A § (1) bekezdésében és a 237. §-dban
kapott felhatalmazas alapjan meghatarozott altalanos szabalyozasi hataskorbe tartozo kérdésekrol az
aldbbiakat rendeli el:

A rendelet hatdlya
1. §

(1) E rendelet hatilya a Nadasdi Kozos Onkorményzati Hivatalban (a tovébbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott kdztisztviseldkre, iigykezel6kre (a tovabbiakban: koztisztviseld) terjed ki.

(2) A rendelet 6-9. §-ainak hatalya kiterjed a féallast polgarmesterre, valamint a Hivatalban
foglalkoztatott Munka térvénykonyve hatalya alé tartozo munkavallalokra is.

Torzsgarda juttatas

2.§

(1) A koztisztviseldnek a hivatalnal eltoltott, vagy mas kozigazgatasi szervtdl dthelyezéssel 1étesitett
ido6 alapjan — amennyiben nem all fegyelmi hataly alatt — tdrzsgarda juttatast allapit meg, melynek
mértéke:

a) 10 éves szolgéalati id6 utan fél havi illetménye,

b) 20 éves szolgalati 1dd utdn egy havi illetménye,

c) 25 éves szolgalati id6 utan masfél havi illetménye,

d) 30 éves szolgalati id6 utan két havi illetménye,

e) 35 éves szolgalati ido utan két €s fél havi illetménye,

f) 40 éves szolgéalati id6 utdn harom havi illetménye,

(2) Torzsgarda id6ként csak a folyamatos, megszakitas nélkiili szolgalati id6 vehetd figyelembe, a
megszakitas el6tti szolgalati idot figyelembe venni nem lehet.

(3) A torzsgirda juttatist az (1) bekezdésben meghatirozott ido elteltét kovetd ho végéig kell
kifizetni a koztisztvisels részére.

Egészségiigyi tamogatas

3.8

(1) Az egészségmegbrzés ¢érdekében a napi 4 Ordt meghaladdan szdmitogépet haszndld
koztisztviseldt koltségtérités illeti meg a latasjavitist szolgdld gyodgyaszati segédeszkoz
beszerzéséhez..

(2) A koltségtérités mértéke a szamlaval igazolt koltség, de legfeljebb 20.000,- Ft, amely évente
igényelhetd.



Kegyeleti timogatas

4.§

(1) A koztisztviseld a Ptk. 8:1. § (1) bekezdésének 1. pontjaban felsorolt kdzeli hozzatartozojanak
halala esetén kegyeleti timogatasban részesiil.

(2)A kegyeleti tamogatas 6sszege 25.000,- Ft. A kegyeleti tAmogatas megallapitasardl a jegyz6 dont.

A bér pénzintézeti szamlara utalasaval kapcsolatos koltségtérités

5.§

(1) A koztisztviselé részére bérének pénzintézetnél nyitott bankszamlara torténd - térvényben
kotelezden cldirt - atutaldsaval 6sszefliggésben keletkezett tobbletkoltségét a munkaltaté megtériti.

(2) A tobbletkdltség megtéritése a mindenkori kdzponti koltségvetésrol szoldé tdrvényben
meghatarozott, targyévre vonatkozo Osszeg.

(3) A bérek pénzintézeti folydszamlara 16rténd dtutalasaval Osszefiiggésben keletkezett
tobbletkdltség meghatarozott Gsszegét legkésobb a targyév végéig a koztisztviseld bankszamlajara
kell utalni.

Cafetéria-juttatas szabalyai

6. §

(1) A cafetéria keret éves mért¢két a hivatalt fenntarté 6nkormanyzatok Képvisel6-testiiletei hagyjak
jova minden évben, a koltségvetés elfogadasaval egyidejtileg.

(2) A Hivatal minden év februdr 28. napjaig tdjékoztatja a koztisztviseloket az igénybe vehetd
cafetéria-juttatastol. A koztisztviseldk marcius 31. napjaig nyilatkoznak a cafetéria-juttatas éves
Osszegének felhasznalasarol, a valasztott cafetéria-juttatasrél és annak mértékérdl. A koztisztviseld
az Osszeg felosztasardl az 1. melléklet szerint nyilatkozik.

(3) A koztisztviselé a nyilatkozattétellel hozzajarul ahhoz, hogy a cafetéria-juttatas igényléséhez
sziikséges adatait az ahhoz sziikséges mértékben a cafetéria-juttatas nyilvéintartast vezetd kezelje.

(4) A koztisztvisel6 nyilatkozata a targyév januar 1. napjatol, - cafetéria-juttatds igénybe vételére
valo jogosultsagtdl - december 31-ig - vagy munkaviszony megsziinéséig terjedd idOszakra
vonatkozik. A nyilatkozat év kzben nem modosithato.

(5) A koztisztvisel6t megilletd keretdsszeg nem vihetd at a kovetkezd évre, a targyévben fel nem
hasznalt §sszeg pénzben nem valthatd meg.

(6) Ha a kozszolgdlati jogviszony ¢év kozben keletkezik, vagy hatarozott id6re jon létre, a
kdztisztviseld a keretésszeg idoaranyos részére jogosult. A jogosultsigi id6 szamitasakor az adott év
naptari napjainak szamat kell figyelembe venni, a keret8sszeget ezer forintra kerckitve kell
megallapitani.

(7} A részmunkaiddben dolgozo kztisztviseldnek az éves keret nagysdga ardnyosan cskken.

(8) A kéztisztviseld nem jogosult cafetéria-juttatas igénybevételére:



a.) a sziilési szabadsag, terhességi-gyermekdgyi segély, a gyermekgondozasi-dij, a
gyermekgondozasi-segély folydsitasdnak idétartamaéra,
b.) 30 napot meghaladé tavollét esetében a tavollét elsé napjatol kezdve.

(9) A vélaszthaté cafetéria-juttatasok:
a) Széchenyi Pihend Kartya (Szép Kartya),
b) Készpénz kifizetése cafetéridban,
¢) Lakascelu hitel torlesztésének tamogatasa

7.§

(1) A Szép Kartya névre szol6, bankkartya elven miikédé, elektronikus utalvanykartya. A
szallashely alszdmlan 1év) Osszeget szallas szolgaltatasra, a vendéglatas alszdmlara utalt Hsszeget
meleg étkezésre, a szabadidd alszamldn 1évé Gsszeget kulturalis programokra, sport és wellness
tevékenységre lehet hasznalni. K&zeli hozzatartozé €s csaladtagok részére névre szolo tarskartya
igényelheto.

(2) A kartya - koztisztviseld éltal igényelt - alszamlajara targyévben egy alkalommal, egy dsszegben
keriil atutalasra a cafetéria 6sszege legkésobb aprilis 30-ig.

8.§

(1) Készpénz kifizetés ¢Eves keretdsszege a személyi jOvedelemadordl szold torvényben
meghatarozott 6sszeg.

(2) A készpénz kifizetés évente egy Osszegben, a cafetéria igénylés leaddsatol szamitott 30 napon
beliil keriil utalasra, az ezen cafetéria-juttatast valaszté dolgozo részére.

9.§
(1) A lakascélu hitel torlesztésének tamogatasa az adomentes munkaltatéi tAmogatas folydsitdsdnak

szabdlyair6l szolo rendelet alapjan a hitelintézet lakascéla felhasznalésra felvett hitel térlesztésére és
visszafizetésére vehetd igénybe.

(2) A koztisztviseld a cafetéria keretét, vagy annak egy részét a mar meglévo lakasan fennallé
hitelének a torlesztésére is fordithatja

(3) A lakascéli hitel torlesztésének tamogatdsa vélasztisa esetén az adomentesség megitéléshez
szilkséges adatokat, informaciokat a koztisztviselonek irasos nyilatkozattétel formdjaban az

igényléskor kozblnie kell.

(4) A tamogatds igényléséhez a rendelet 2. mellékletében meghatirozott nyilatkozat kitoltése
sziikséges.

(5) A tamogatas folyésitasa az igényldlap leadasat kovetd 30 napon belill egy 6sszegben torténik.

Kézszolgalati Tisztviselok Napja
10. §

A Képviselo-testiilet a Hivatal kdztisztvisel6i szamara jalius 1-jét munkasziineti nappa nyilvénitja.



Zaro rendelkezések
11. §

(1) Jelen rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba, rendelkezéseit 2017. januar 1. napjatol
kell alkalmazni.

(2) Jelen rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti Katafa Kézségi Onkorményzat
Képvisel6-testiiletének a koztisztviseldk munkavégzésérdl, a munka és pihendidérdl, valamint az
illetményrendszer szabalyairdl sz6lé 5/1993. (IX.29.) 6nkormanyzati rendelete, valamint a Nadasd
Korjegyzoségen foglalkoztatott koztisztviseloket megilletd szocidlis, joléti és egészségiigyi
juttatasokrol, valamint a szocialis €s kegyeleti tdimogatasokrol sz6l6 6/2002. (VIL.17.) nkormanyzati
rendelete.

Katafa, 2017. 4prilis 26.
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érnyiné Hajba Erzsébet Kovdcs Hdiko
polgdrmester Jjegyzo

A rendelet kihirdetve:

Katafa, 2017. 4prilis 27.
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